
GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANJA DE URGENTA

privind acordarea unor zile libere platite parintilor alter categorii 

de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-COV-2

Avand in vedere faptul pe termen scurt, provocarea cea mai importanta 

ramane combaterea §i limitarea efectelor crizei COVID-19 asupra sanata^ii §i 

economiei, fapt care impune adoptarea unor masuri de redresare economice §i de 

sprijinire a popula^iei,
A

Intrucat, in perioada starii de urgen^a a starii de alerta, au fost adoptate 

masuri in acord cu schimbarile inregistrate astfel incat impactul negativ asupra 

ceta^enilor sa fie cat mai redus,

Luand in considerare necesitatea protec^iei sociale a ceta^enilor ca urmare a 

efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,

Avand in vedere reglementarile cuprinse in art. 38 din Legea nr. 55/2020 

privind unele masuri pentru prevenirea combaterea efectelor pandemiei de 

COVID-19, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu privire la posibilitatea 

limitarii sau suspendarii activitalilor didactice ce presupun prezen^a fizica a copiilor 

la cursuri,

Luand in considerare situa^ia epidemiologica din Romania §i riscul asupra

sanatalii popula^iei,



Tin^d cont de faptul ca neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter 

exceptional, ar putea afecta sanatatea copiilor §i siguran^a acestora m lipsa pmntilor 

care sa ii supravegheze pe perioada suspendarii cursurilor sau derularii activitatii 

didactice m sistemul on-line ar create riscul transmiterii comunitare a coronavirusului 

SARS-CoV-2,

Intrucat aceste elemente vizeaza un interes public §i constituie o situa^ie 

extraordinara, a c^ei reglementare nu poate fi amanata §i care impune adoptarea de 

mSsuri imediate prin ordonan^a de urgen^a.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonan^a de urgenta.

Art. 1 - (1) Se acorda zile libere unuia dintre parin^i pentru supravegherea 

copiilor cu varsta de pana la 12 ani inclusiv, precum §i pentru pmntii care au in 

intretinere copii sau adulti cu handicap cuprin^i intr-o forma de invat^ant, respectiv 

inscri^i in cadrul unei unitaji de invajtoant preuniversitar, inclusiv de educatie 

timpurie antepre§colara, denumite, in continuare unitafi de invafamant.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pe perioada st^ii de alerta §i dupa incetarea 

acesteia, dar nu mai t^ziu de finalizarea cursurilor anului §colar 2021-2022, fara a se 

include vacantele, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care 

presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant §i in unitatile de 

educatie timpurie antepre^colar^ unde ace§tia sunt inscri§i, in conditiile prevazute in 

Ordinul comun al ministrului educatiei §i al ministrului sanatatii nr. 5196/1756/2021 

pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor de 

invat&Tiant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor 

cu virusul SARS-CoV-2, emis in temeiul art. 2 din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a 

sistemului de invatamant §i pentru modificarea §i completarea Legii



nationale nr. 1/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2021, cu modificarile 

ulterioare, pentru stabilirea unor masuri de organizare a activitatii in cadrul 

unitajilor/instituliilor de invat&iiant, in condi^ii de siguran^a epidemiologica pentru 

prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica parin^ilor care indeplinesc in mod 

cumulativ urmatoarele condi^ii:

a) fac parte din categoriile prev^ute la alin.(l);

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de, zile libere sau, dupa caz, 

p^intele care solicita acordarea de zile libere se afla in una dintre situa^iile 

prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind aloca^ia pentru sus^inerea 

familiei, republicata, cu modific&'ile §i complet^ile ulterioare;

c) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(4) In sensul prezentei ordonan^e de urgen^a, prin parinte se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu 

modificarile ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredinlare in vederea adop^iei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind 

protec^ia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modific^ile §i 

complet^ile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o 

unitate de invalamant.

(5) Prin excep^ie de la prevederile alin. (1) §i alin.(3) lit.a), beneficiaza de 

prevederile prezentei ordonan^e de urgen^a §i parintele sau reprezentantul legal al 

copilului cu handicap grav ne§colarizat, care a optat pentru acordarea indemnizaliei 

prev^ute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protec^ia §1 promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modiflc^ile §i completarile 

ulterioare, doar in situa^iile in care activitatea serviciului de zi este limitata sau



suspendata, prin dispozi^ie/decizie a autorita^ii care are m administrare serviciul de zi, 

ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

(6) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonan^e de urgenp unul dintre 

parin|ii copiilor cu varsta de pana la 18 ani, inscri§i in cadrul unor unita^i de 

invatamant, daca se afla in una sau mai multe din urmatoarele situa|ii, cu condilia 

respect^ii, de catre celalalt parinte, a prevederilor alin. (3) lit. b):

a) fac parte dintr-o grupa de rise, respectiv cei diagnosticali cu boli respiratorii 

cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli 

inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, 

dizabilita^i, tratament imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

b) fac parte dintr-o grupa de rise, respectiv sunt diagnostica^i cu afectiuni asociate 

cu imunodepresie moderata sau severa, au suferit untransplant, prezinta 

afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienle primare sau 

dobandite sau urmeazaalte tipuri de tratamente imunosupresoare);

c) locuiesc impreuna cu o persoana diagnosticata cu afeefiuni asociate cu 

imunodepresie moderata sau severa, au suferit un transplant, prezinta afectiuni 

oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobandite 

sau urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare).

Art. 2 - Dispozi^iile prezentei ordonan^e de urgen^a se aplica §i pentru unul 

dintre parin|i care are in ingrijire, supraveghere §i intretinere persoana adulta 

incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal 

pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din 

Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile §i complet^ile ulterioare, doar daca 

beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau suspendata, prin 

dispozi^ie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a 

rasp^dirii coronavirusului SARS-CoV-2.
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Art, 3 - Prevederile prezentei ordonan^e de urgenta nu se aplica in cazul in 

care unul dintre.p^in^ii, defini^i la art. 1 alin. (4), se afla in una sau mai multe dintre 

urmatoarele situa^ii:

a) este in concediul prevent la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. 

(1) din Ordonan^a de urgen^a a Guvemului nr. 111/2010 privind concediul §i 

indemnizalia lunara pentru cre§terea copiilor, aprobata cu modificari prin 

Legeanr. 132/2011, cu modific^ile §i completMe ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflali in intrelinere;

c) se afla in concediu de odihn^concediu fara plata;

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii 

angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e) nu realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitali 

independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din 

activita^i agricole, silvicultura §i pisciculture supuse impozitului pe venit 

potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modific&-ile §i 

complet^ile ulterioare.

A

Art. 4 - In sensul prezentei ordonante de urgen^e priri limitarea sau 

suspendarea activitalilor didactice care presupun prezen^a fizica a copiilor in unitatile 

de invatamant se in^elege reducerea frecvenfei participarii copiilor la cursurile §colare 

desfa^urate in unitatile de invatamant §i utilizarea tehnologiei §i intemetului sau a 

altor modalitafi alternative de educa^ie pentru realizarea activita^ilor prev^ute la art. 

262 din Legea educafiei na^ionale nr. 1/2011, cu modific^ile §i complet^'Ile 

ulterioare, in contextul epidemiologic determinat de raspandirea coronavirusului 

SARS-CoV-2.



Art. 5 - (1) Parin|ii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin.(3), 

au dreptul la zile Hbere platite pe toata perioada in care se decide limitarea sau 

suspendarea activitatilor didactice care presupun prezen^a fizica a copiilor in unitatile 

de invatamant.

(2) Zilele libere platite se acorda la cererea parintelui care indepline§te 

conditiile prevazute la art. 1 alin. (3), depusa la angajatorul acestuia. Zilele libere se 

acorda de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide 

limitarea sau suspendarea activitatilor didactice.

(3) Cererea prevfeuta la alin. (2) este msotita de o declaratie pe propria 

raspundere a celuilalt parinte, de o copie a certificatului/certificatelor de na§tere al/ale 

copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea de parinte, precum §i, dupa 

caz, de urmatoarele documente:

a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori 

adultului in varsta de pana la 26 de ani;

b) copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru 

situatia prevazuta la art. 1 alin. (6).

(4) Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte prevazuta la alin.(3) va 

contine elemente din care sa rezulte ca, pentru aceea§i perioada, acesta nu a solicitat 

la locul sau de naunca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit dispozi^iilor prezentei 

ordonante de urgent^ ca nu a beneficiat de majorarea salariala acordata in conditiile 

art. 7 alin, (4) §i nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3. In cazul in care 

parintele se afla in una dintre situatiile prev^te la art. 3 din Legea nr, 277/2010, 

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia pe propria 

raspundere a celuilalt parinte nu este necesara.

(5) Modelele cererii §i declaratiei pe propria raspundere prevazute la alin. (3) 

se stabilesc in termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei 

ordonanfe de urgenfa, prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale, la 

propunerea Agenfiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, se publica in 

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.'
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(6) Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest 

drept m baza prevederilor prezentei ordonan^e de urgen^a.

(7) Prin excep^ie de la prevederile alin. (6), angaja^ii din unitatile sistemului 

energetic national, din unita^ile operative de la sectoarele nucleare, din unita^ile cu 

foe continuu, din unita^ile de asisten^a sociala, de telecomunicatii, ale radioului §1 

televiziunii publice, din re^eaua de transport feroviar, din unita^ile care asigura 

transportul in comun §i serviciul de salubrizare a localita^ilor, aprovizionarea 

popula^iei cu gaze, energie electrica, caldura §i apa, din unita^ile de comer^ alimentar, 

servicii fmanciare, distributie de carburan^i, produc^ie §i distributie de medicamente 

§i echipamente sanitare, precum §i personalul din unita^ile farmaceutice, beneficiaza 

de prevederile prezentei ordonan^e de urgen^a numai cu acordul angajatorului.

Art. 6 - (1) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in cond4iile art. 

1 se plate§te din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri §i 

cheltuieli al angajatorului §i este in cuantum de 75% din salariul de baza 

corespunzMor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din 

ca^tigul salarial raediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de 

stat.

(2) Indemniza^ia prev^uta la alin. (1) este in suma bruta §i este supusa 

impozit^ii §i pla^ii contribu^iilor de asigur&'i sociale, de asigur^i sociale de sanatate, 

precum §i platii contributiei asiguratorii pentru munca, in condi^iile prevazute de 

Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i complet^ile ulterioare, pentru veniturile din 

salarii §i asimilate acestora.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 13 din Legea nr. 200/2006 privind 

constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata crean^elor salariale, cu 

modificarile ulterioare, sumele pentru plata indemnizaliei prevazute la alin. (1) se 

deconteaza din acest fond numai pentru perioada acordarii zilelor libere potrivit art.

1.



(4) Impozitul §i contribu^iile de asigurari sociale, de asigurm sociale de 

sanatate, precum §i contribu^ia asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei 

prevfeute la alin. (1) se platesc de angajator in condifiile prev^ute de Legea nr. 

227/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (3) vor fi 

inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite 

prin hotarare a Guvernului care se aproba pana la 31 decembrie 2021.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 60, 138^ §i 154 alin. (1) lit. r) din Legea 

nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare pentru indemnizaliile 

prevazute la alin. (1) nu se acorda facilita^i fiscale.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) §i 123^ din Legea nr. 

227/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare persoanele fizice beneficiare ale 

indemnizaliilor prevazute la alin.(l) nu pot dispune asupra destinafiei unei sume 

reprezent^d pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent indemnizaliilor 

respective, pentru susfinerea entitafilor nonprofit/unitalilor de cult, precum §i pentru 

acordarea de burse private.

Art. 7 - (1) Angaja^ii sistemului national de aptore, ordine publica §i 

securitate na^ionala §i personalul din unitalile sanitare publice beneficiaza de zilele 

libere prev^te la art. 1, la cerere, numai cu aprobarea angajatorului.

(2) Face excepfie de la prevederile alin. (1) p^intele care se afla in una dintre 

situa^iile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010, republicata, cu modificarile §i 

completarile ulterioare, care poate opta fie pentru acordarea de zile libere potrivit art. 

1, fie pentru acordarea majorarii drepturilor salariale cuvenite potrivit alin. (4), -fara 

ca aceste drepturi sa poata fi cumulate pentru aceeasi perioada.

(3) Drepturile b&ie§ti aferente zilelor libere acordate in condi^iile art. 1 

personalului prevent la alin.(l) §i (2), se calculeaza §i se platesc astfel:

a) conform prevederilor legale specifice ce reglementeaza acordarea

invoirilor/permisiilor/zilelor libere platite, pentru angajafii sistemului national



de ap^are, ordine publica §i securitate na^ionala §i se suporta din bugetul de 

stat, prin bugetele ministerelor §i institu^iilor din sectorul de aparare, ordine 

publica §i securitate najionala;

b) conform prevederilor art. 3 alin. (1), pentru personalul din unita^ile sanitare 

publice.

(4) in situa^ia in care angajatorul nu aproba cererea de acordare a zilelor 

libere, p^intele are dreptul la o majorare acordata suplimentar drepturilor salariale 

cuvenite, in cuantum de.75% din salariul de baza/salariul de func^ie/solda de flinc^ie 

corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% 

din ca§tigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor 

sociale de stat, corespunzator num^ului de zile lucratoare din perioada prev^uta la 

art. 1 alin. (2), cu cond4ia respectarii de catre celMalt p^inte a prevederilor art. 1 

alin. (3) lit. b) §i c).'

(5) In cazul in care ambii parinti i§i desfa§oara activitatea in unul dintre 

domeniile prev^ute la alin. (1), doar unul dintre ace§tia are dreptul la acordarea de 

zile libere, cu aprobarea angajatorului, sau, in cazul in care angajatorul nu a aprobat 

cererea de acordare de zile libere, la majorarea acordata suplimentar drepturilor

salariale cuvenite.

(6) Majorarea prevazuta la alin. (4) se acorda pe baza cererii parintelui §i a 

documentelor prevazute la art. 5 alin.(3) §i (4). Cererea §i declaratia se depun la 

angajator in luna curenta pentru luna anterioara.

(7) Pentru personalul prevazut la alin. (1) ^i (2), majorarea prevazuta la 

alin. (4) se acorda obligatoriu odata cu drepturile salariale §i se suporta din bugetele 

din care se suporta drepturile salariale de baza.

(8) Prin excep^ie de la prevederile alin. (7), pentru personalul din unita^ile 

sanitare publice, majorarea prevazuta la alin. (4) se suporta prin transferuri din 

bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI - 

Transferuri intre unita^i ale administra^iei publice.

(9) Pentru personalul institu^iilor definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea 

nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile u



art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finan^ele publice locale, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finan^are §i de 

subordonare, inclusiv activita^ile finan^ate integral din venituri proprii, infiin^ate pe 

langa institu^iile publice, majorarea prevazuta la alin. (4) nu se ia in calcul la 

determinarea limitei prev^ute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile 

ulterioare.

(10) Majorarea prevazuta la alin. (4) nu se cuprinde in baza de calcul 

prevazuta la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, 

cu modificarile §i completarile ulterioare.

(11) Majorarea prev^uta la alin. (4) reprezinta venit care se supune 

calcul^ii, virmi §i declararii impozitului §i contribu^iilor sociale obligatorii, in 

conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015, cu modific^ile §i completarile 

ulterioare.

(12) Institu^iile publice de aparare, ordine publica §i securitate nationals au 

obligatia de a emite norme specifice privind condi^iile de acordare a majorarii 

prevazute la alin. (4), care se aproba prin ordin al ordonatorului principal de credite. 

In situa^ia unitatilor sanitare, normele specifice privind condi^iile de acordare a 

majorarii prevazute la alin. (4) se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, cu 

excep^ia unita^ilor sanitare din re^eaua ministerelor §i institu^iilor din sistemul 

national de aparare, ordine publica §i securitate nationals.

Art. 8 - (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemniza(iei 

prev^ute la art. 6, angajatorul depune cerere la agen^iile pentru ocuparea forlei de 

munca jude(ene, respectiv a municipiului Bucure§ti in a c^ei raza teritoriala i§i 

desfa§oara activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz, 

inso^ita de documente justificative privind indeplinirea condifiilor de decontare a 

indemnizafiei.
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(2) Cererea §i documentele justificative se transmit electronic sau m format 

letric la agentiile pentru ocuparea forjei de munca judetene, respectiv a municipiului 

Bucure§ti, in cel mult 30 de zile de la data efectuarii pla^i contribu^iilor §i 

impozitelor aferente indemniza|iei.

(3) Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 6 se face 

in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii documentelor 

justificative prev^ute la alin. (1).

(4) Procedura de decontare, documentele justificative §i modelul acestora 

se stabilesc, in termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei 

ordonanfe de urgenja, prin ordin al pre§edintelui Agentiei Na^ionale pentru Ocuparea 

For^ei de Munca §i se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(5) Pentru depunerea in format electronic a cererilor §i a documentelor 

justificative prevazute la alin. (1) se pot folosi modele de cereri §i formulare 

electronice publicate pe platforma Punctul de contact unic electronic prevazut in 

Hotararea Guvemului nr. 922/2010 privind organizarea §i functionarea Punctului de 

contact unic electronic sau pe pagina de internet aici.gov.ro.

Art. 9 - (1) Pentru verificarea indeplinirii condijiilor prev^ute la art. 1 

alin. (1) §i (5) §i art. 2, institu^iile publice in a caror coordonare sau subordine se afla 

unita^ile de inva^toant sau serviciile de zi au obliga^ia sa transmits, in format 

electronic, la agen^iile pentru ocuparea for^ei de munca jude^ene, respectiv a 

municipiului Bucure§ti, in termen de maximum 10 zile de la decizia de limitare sau 

suspendare a cursurilor in unitatea de invajamant sau a activitatilor din serviciile de 

zi, listele nominale cu copiii, respectiv cu persoanele eviden^iate pe unita^i de 

educa^ie timpurie antepre§colara, de inva^toant sau servicii de zi, astfel:

a) inspectoratele §colare jude^ene, respectiv al municipiului Bucure§ti, pentru 

copiii pre§colari §i §colari de pana la 12 ani inclusiv, pentru copiii aflati in

situatia prevazuta la art. 1 alin.(6), precum §i pentru copiii minori §i adul^ii cu 

handicap inscri§i in unita^ile de inva^amant special;
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b) primariile, pentru copiii mscri§i in unitafile de educa^ie timpurie antepre^colara

pentru serviciile de zi, aflate in administrarea acestora, destinate persoanelor 

'cu handicap prev^ute la art. 1 alin. (5) §i art. 2;

c) direc^iile generate de asisten^a sociala §i protecjia copilului, pentru serviciile de 

zi, aflate in administrare, destinate persoanelor cu handicap prev^ute la art. 1 

alin. (5) §i art. 2.

(2) Listele prevazute la alin, (1) se transmit §i institu|iilor publice de 

aparare, ordine publica §i securitate na|ional^ la solicitarea acestora.

(3) Listele prevazute la alin. (1) con^in obligatoriu denumirea unita^ii de 

inva^Mant sau, dupa caz, a serviciului de zi, precum §i numele §i prenumele copiilor 

inscri§i, respectiv ale persoanelor adulte cu handicap.

(4) Datele prevazute in listele men^ionate la alin. (1) lit. a) se preiau din 

Sistemul informatic integrat al invatamtoului din Romania (SHIR) pentru activita^ile 

din domeniul preuniversitar, organizat in baza Ordinului ministrului educa^iei 

na|ionale nr. 4371/2017. Mecanismele de transmitere a datelor sunt stabilite conform 

protocolului incheiat intre Agen^ia Nafionala pentru Ocuparea Forlei de Munca §i 

Ministerul Educaliei, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 

European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec^ia persoanelor fizice in 

ceea ce prive^te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulalie a 

acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecjia datelor).

Art. 10 - (1) Constituie contraven^ie nerespectarea prevederilor art. 5 alin. 

(6) §i angajatorul se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 §i 2.000 lei pentru fiecare 

persoana pentru care refiiza acordarea zilelor libere, fara a depa§i valoarea cumulata 

de 20.000 lei.

(2) Contravenfiei prevazute la alin. (1) ii sunt aplicabile prevederile 

Ordonan^ei Guvemului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata

\
*



cu modific^i §i complet^i prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile §i completarile 

ulterioare.

(3) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor potrivit prevederilor 

alin. (1) se efectueaza de catre inspectorii de munca.

Art. 11 - (1) Prevederile prezentei ordonan^e de urgen^a se aplica tuturor 

angaja^ilor din sectorul public §i privat, pe toata perioada prevazuta la art. 1 alin. (2).

(2) Numarul zilelor libere se stabile§te in func^ie de perioada

prevazuta:

a) de hotararea comitetului judejean pentru situa^ii de urgenta/Comitetului 

Municipiului Bucure§ti pentru Situa^ii de Urgen^a, in cazul in care limitarea 

sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor 

in unita^ile de mvattoto se stabile§te prin hotarare a comitetului jude^ean 

pentru situa^ii de urgen^a/Comitetului Municipiului Bucure§ti pentru Situa^ii de 

Urgen^a, la propunerea consiliului de administra^ie al unita^ii de inva|toant/de 

educa^ie timpurie antepre^colara, pe baza criteriului epidemiologic privind rata 

incideniei cumulate la nivelul localitatii;

b) de decizia conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in cazul in care

limitarea sau suspendarea activita^ilor didactice care presupun prezenta fizica a
\

copiilor in unitateade inva^toto se stabile§te ca urmare a apari^iei cazurilor de 

imbolnavire in unitatea de invatamant.

(3) Pentru situa^ia prevazuta la alin. (2) lit. b) parintele va depune la 

angajator, pe langa actele prevazute la art. 5 alin. (3), §i o copie a deciziei conducerii 

unitatii/institutiei de invat^ant.

(4) Unitatea de inva^amant comunica p^in^ilor decizia prev^uta la alin. 

(2) lit. b) in termen de maximum 24 de ore de la emiterea acesteia, inclusiv prin 

mijloace electronice de comunicare §i prin afi§are pe pagina de internet a unitatii de 

inva^amto §i a inspectoratului §colar jude^ean.



Art, 12 - Prevederile art. 10 intra m vigoare la 10 de zile de la data 

publicarii prezentei ordonante de urgenla m Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Contrasemneaza:
Ministrul munciLsi-protecJiei socials.

Ministrul cercet^ii, inov^ii §i digitalizarii, interimar
Barna

\ ■

r- A

Ministrul dezvoltarii, lucr&*ilbr pufejice §i admifiistratiei
Cs^e Atu^ Zoltan

Minlkrul educatibi 
Sorin-Mij^i Cimpeanu

15?MstJml_energiei
^ Virgil-Daniel Popfescuc

N^ \

Ministrul sanata|ii, interimar 
Cseke Attila Zoltan

I .
- X ^ \ I > \

Bucure^ti, oS.. \0 

Nr. - continuare verso -
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V .

Ministrul economiei, anlreprenoriatului §i turismului, interimar, 
Virgil-Daniel Popescu ____

\

Ministrul.afacerilor interne
Lucian Nicolae Bode

rAi /(j1
Ministrul transporturilor §i infrastructurii, interimar 

^an Vilceanu

Ministrul apararii na|ionale
Nicolae-Ionel Ciuca

V.Ajt Ministrul culturii 
Bogdan Gheorghiu

OX Cv

Ministrul finanjelor
Dan Vilceanu
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Ministrul economieij antreprenoriatului §i turismului, interimar
Virgil-DanieJ Popescu ____

\

Ministrul afacerilor interne
Lucian Nicolae Bode

\

\
Ministrul transporturilor §i infrastructurii, interimar

"^an Vilceanu

Ministrul ap^arii nationale
Nicolae-Ionel Ciuca

oj Ministrul culturii 
Bogdan Gheorghiu

OlK. Cv

Ministrul finan|elor
Dan Vilceanu
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